FPK 4. Quartal 2010

Personalwesen

Griss Gott,

welche Farbe hat Ihr Weihnachten? Klassisch rot grin ist
ja nach wie vor der Dauerbrenner. Ansonsten gibt es aber
vermehrt auch quietschbunte Dekorationen, und ,gold”
wird von ,silber” abgeldst. Dazu kommen noch Trends
aus der ganzen Welt, die unsere Feiertage mit neuen Ritu-
alen, Accessoires und Symbolen bereichern. Wussten Sie
zum Beispiel, dass in Danemark das Schwein ein ganz klas-
sisches Weihnachtssymbol ist? Am Baum, am Fenster oder
gar als Kerzenstander... Wenn ich mich hier in den Biros
der Niederlassungen, bei Kunden und im Freundeskreis so
umschaue, fallt mir auf: egal welche Stilrichtung und Vor-
lieben die Menschen auch haben, Kerzenschein gehort fr
alle zum Advent dazu.

Klassische Symbole, verlassliche Siegel — Zeichen, die fur alle
mit dem gleichen Inhalt, der gleichen Bedeutung behaftet
sind, bringen Sicherheit und Vertrauen. Wir bei FPK wollten
in diesem Jahr unser Qulitatsniveau nach auBBen sichtbar
machen. Die TUV-Zertifizierung nach DIN EN I1SO 9001:2008
ist fur unsere Bewerber/innen und alle Geschaftspartner/
innen somit ein verlassliches Zeichen, eben Qualitat mit
Brief und Siegel. Bei der Ubergabe des Zertifikats im Sep-
tember im Reutlinger FPKaiser-BlUro, waren wir uns alle
sicher: ,Wir haben viel gelernt, viel optimiert und vor allem
noch viel an Ideen und Projekten gesammelt — Fachperso-
nal Kaiser wachst weiter, und das auf héchstem Niveau.”

PS: Mit anregender Lektire und beschwingter Musik durch
die Advents- und Weihnachtszeit — Wir haben unsere FPK-
Tipps fur Ihren Gabentisch auf Seite 3 zusammengestellt.

Wirtschaft

Aalen: 07361 /5256-0

aalen@fpkaiser.de

07322/932578
aalen@fpkaiser.de

Giengen/Brenz:

Goppingen: 07161 /965908-0
goeppingen@fpkaiser.de
( Nurnberg: 0911 /929051-0
y nuernberg@fpkaiser.de

07121/ 14490-0
reutlingen@fpkaiser.de

0731/379948-0
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Reutlingen:

Ulm:

Politik Recht

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen im neuen Jahr
wieder spannende Projekte anzugehen.

Mit den besten Winschen fur die kommenden Weihnachts-
feiertage und einen guten Start ins Jahr 2011 gruBt Sie
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Ihre Carmen Kaiser mit Team




Fiir ein Leben in Hoffnung
Die Kenia-Hilfe der Familie Diirr aus dem Raum Neu-Ulm

Was fur die Familie Dlrr 1996 als Urlaub begann, wurde bald
zum Lebensprojekt des Ehepaars aus dem Landkreis Neu-
Ulm. In Kenia sind Reisende oft nicht nur von der Natur des
afrikanischen Landes fasziniert, vor allem die Situation der
Menschen vor Ort berGhrt und bestirzt. Geschatzte 60.000
StraBenkinder, eine schlechte arztliche Versorgung, feh-
lende Schulen... An ein rein touristisches Ferienprogramm
war fur die DUrrs damals nicht mehr zu denken. Das Ehe-
paar wollte sich vor Ort engagieren. 1997 grindete Fami-
lie DUrr ihre Kenia-Hilfe: Projekt Schwarz-WeiB e.V. ist ein
Kinder-Hilfe-Projekt, das sich fur Afrikas Waisenkinder ein-
setzt. 1999 zog Gudrun Durr mit zwei ihrer drei Kinder ganz
nach Kenia. Seither kimmert sie sich vor Ort, ihr Mann von
Deutschland aus um das Projekt Schwarz-WeiB. Der Verein,
der derzeit rund 70 Mitglieder zahlt, konnte mittlerweile
dank zahlreicher Spenden zwei Kinderdorfer, eine Farm,
eine Ausbildungsstatte fur handwerkliche Berufe, eine
Schule, einen Kindergarten und eine Klinik auf die Beine
stellen. Aktuellstes Projekt ist die sichere Stromversorgung
der Einrichtungen mittels einer Solaranlage. Immer wie-
der kommen Deutsche von einer Kenia-Reise zuriick, wol-
len helfen und finden so zum Projekt Schwarz-Wei3. Teils
spenden sie, teils ,opfern” sie ihren Urlaub, um vor Ort mit
anzupacken. Die Kenia-Hilfe ,Projekt Schwarz-WeiB3" bie-
tet den Kindern dort in einem Gesamtkonzept alles, was sie
vom Babyalter bis hin zu ihrer Eigenstandigkeit brauchen:
Geborgenheit - Liebe - Unterkunft - Verpflegung - arztliche
Versorgung - Kindergarten - Schule - Ausbildung ...

Ausfuhrliche Informationen Uber den Verein, aktuelle Pro-
jekte und den Fotokalender 2011 mit vielen strahlenden
Kinderaugen findet man unter www.kenia-hilfe.com

Gudrun Dirr mit ihrem Sohn Pascal, der seit seinem zweiten
Lebensjahr in Kenia lebt, und zwei der Kinder, die sie vor Jahren
bei sich aufgenommen hat.

Erster ,,Sozialmanager” bei FPKaiser
Alexander Paul nach Abschluss des DHBW-Studiums ins Unternehmen libernommen

Carmen Kaiser gratulierte ,ihrem” ersten DH-Studenten Alexander Paul zum
bestandenen Abschluss des Studiums an der Dualen Hochschule Baden-W(irtt-
emberg in Heidenheim. Die drei Jahre Studium und Praxiszeit im Fachperso-
nal Kaiser-Team vergingen fir den Studenten aus Ulm wie im Flug. Auch die
Kolleginnen und Kollegen bei dem stiddeutschen Premium-Personaldienstlei-
ster empfanden die Zusammenarbeit mit dem jungen Studenten als positiv.
Der relativ neue Studiengang soll die Arbeit des klassischen Sozialpddagogen
mit betriebswirtschaftlichen Inhalten und Herangehensweisen verkntpfen.
Abgeschlossen hat Alexander Paul mit dem ,Bachelor of Arts / Sozialma-
nagement”. Seit seiner Ubernahme bei Fachpersonal Kaiser im Herbst 2010
arbeitet er als Assistent im Personalwesen und unterstitzt sowohl die Nieder-
lassung Ulm, als auch die Geschaftsleitung. Als ndchsten Abschluss strebt er
den gepruften Betriebswirt (IHK) an. Des Weiteren beginnt er im Januar ein
Masterstudium an einer Fernuni. Ziel des ehrgeizigen Berufsanfangers ist es,
dieses Studium mit dem ,Master of Arts” im Studienfach Betriebswirtschafts-
lehre (Vertiefungsrichtung: Personalmanagement) nebenberuflich durchzu-
ziehen. Mit einem individuellen Teilzeitmodell kommt Carmen Kaiser ihrem
jungen Mitarbeiter gerne entgegen: ,Er bringt sein neu erworbenes Uni-
Wissen in unsere tagliche Arbeit ohne Zeitverzégerung ein. Auch das beste-
hende Team freut sich Gber die Anregungen und seine DenkanstéBe oder
Berichte von der Hochschule. Es profitieren also immer beide Seiten, was sich
letztendlich auf ein positives Miteinander zwischen Team, Personal und Kun-
denbetrieben auswirkt.”

Studienabschluss ,,Bachelor of Arts/Sozialmanage-
ment” und Arbeitsvertrag in der Tasche: Alexan-
der Paul nimmt die Gliickwiinsche von Carmen
Kaiser strahlend entgegen.




Lesenswert / hérenswert — _
die FPK-Tipps fiir den Gabentisch Neu im FPK-Team

Weihnachts-Jazz aus Wernau

Die dritte Weihnachts-CD von ,Jazzlife” bietet bekannte amerikanische Weihnachtslieder
und eigene Kompositionen — allesamt die Lieblingsstlicke von Ellen und Bernd Marquart aus
Wernau. Die Pianistin/Sangerin und der Trompetenspieler haben eine echte Bereicherung
fur die musikalische Umrahmung der Adventszeit geschaffen: stilvoll, feierlich und unpra-
tentios. (Sina Jacobs, Officemanagement FPK GOppingen)

Ellen & Bernd Marquart Jazzlife: ,Christmas Songs. Our Favorites”
11 Songs, 15,50 €, erhaltlich Uber www.trumpet.de.

Giinter Bussinger,
Ch ristmas Greetings Personalmanagement FPK Ulm
Spektakulatius trifft sich nur im Winter — aber dann g
geben die acht Musiker aus dem Raum Aalen alles: Mit
horbar groBem SpaB interpretieren sie klassische und
weniger bekannte amerikanische Weihnachtshits. Das
Ergebnis ist perfekt, um nach einem langen Arbeitstag
im Auto so richtig abzuschalten. AuBerdem sorgt sie
beim Platzchen backen und Wohnung schmucken fur die
Susanne Zahner, Niederlas- 9enaurichtige Stimmung.
sungsleitung und Yvonne Hof-
mann, Assistentin Personalma-  Spektakulatius: ,Christmas Greetings” —
nagement, FPK Aalen 14 Songs 15 € erhaltlich tiber www.spektakulatius.de.

Eva Wiedmann,
Auszubildende FPK Goppingen

Blattern und schmunzeln

Kunstinteressierte und Tagesschau-Gucker, und vor allem die,
die sich fur beides interessieren und — noch wichtiger, auch mal
darUber lachen kénnen — werden blattern und schmunzeln.
Egal ob Politiker, TV-Stars, Royals oder Sportler, pfiffig wurden
die Promigesichter in Werke alter Meister hineingesetzt. Die 60
.Inszenierungen” sind originell und machen Spaf, auch dank
der netten Texte, die den Bildern zur Seite gestellt wurden.
(Ingrid Fifka, Officemanagement FPK Aalen)
Loffler/Kihne: Ins Bild geschlichen. Die Promi-Galerie.
144 Seiten, Elisabeth Sandmann Verlag, 2010. 16,90 €.

Julia Link,

DeutSChIandWEit Auszubildende FPK Aalen

Welche deutschen Stadte sind fuhrend in Sachen attrak- F_“

tive Altstadt? Welche Regionen haben den hochsten
Bibelabsatz? In welcher Region gibt es die meisten Fami-
lienunternehmen, Brauerein, Scheidungen, Gasvorrate,
Opelfahrer oder Schuler, die Chinesisch lernen?

NEON

Die ,101 unbekannte Wahrheiten” aus dem ZEIT-
Sven Héntschel, Personalma-  Magazin vermitteln uns beim Blattern ein umfassendes
nagement FPK Nirnberg Deutschlandbild mit jeder Menge Gesprachsstoff und
Small-Talk-Wissen.

Ein nettes Mitbringsel, das unterm Weihnachtsbaum sicher amusieren und verbluffen wird.

(Ganz aktuell auch Karte 20: Die ,Wo-gibt-es-weiBe-Weihnacht- Statistik) Yvonne Hofmann
. ) Assistenz Personalmanagement
Matthias Scholz: Deutschlandkarte. 101 unbekannte Wahrheiten. FPK Aalen

Droemer/Knaur, 2009, 12,95 €.
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Die erfolgreiche Zertifizierung nach der Norm DIN EN I1SO 9001: 2008
unterstreicht unseren hohen Anspruch als Premium-Personaldienstleister

FPKaiser arbeitet nach internationalen Qualitatsstandards

Mehr als zwolf Jahre Erfahrung machen
das Unternehmen Fachpersonal Kaiser
zu einem soliden Partner fur Betriebe
und Organisationen im siddeutschen
Raum. Gerade aufgrund der stetigen
Weiterentwicklung des Unternehmens
war es fir uns ein groBBes Anliegen, die
Ablaufe und das Qualitdtsmanagement
auch von auBen prifen zu lassen. Kun-
den, Geschaftspartner und auch die
Bewerber/innen bzw. das Personal sol-
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len sich auf die Qualitat und ein gleich
bleibend hohes Niveau bei FPK verlas-
sen kénnen. Carmen Kaiser konnte ihr
Team seit der Griindung im Jahre 1999
von zwei auf mittlerweile dreiBig inter-
ne Krafte im Jahr 2010 ausbauen, in
allen sechs Niederlassungen wird aus-
gebildet.

Die Branche hat sich stark gewandelt
und auch das Tagesgeschaft in der Per-

Matthias Schall (TUV Rheinland) gratulierte Carmen Kaiser (Geschéftsfiihrung) Bianca Olke
(stellvertretende QM-Beauftragte bei FPK) und Auditor Martin Leypoldt (QM-Tec) am

28.09.2010 zur erfolgreichen Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008. (v.l.) Leider nicht mit

auf dem Bild: Herr W. Kaiser, TUV-gepriifter QM-Beauftragter des Unternehmens FPKaiser.

Brigitte Jandl fiir 10 Jahre
Mitarbeit bei FPKaiser geehrt

Schon kurz nach Eré6ffnung der Aalener Niederlas-
sung im Sommer 2000 konnte Carmen Kaiser eine
Mitarbeiterin fur die Personaldisposition im Raum

Aalen gewinnen.

Brigitte Jandl ist seit 10 Jahren fur das Unterneh-
men tatig, als Personalmanagerin wird sie sowohl
intern, als auch von Kunden und Mitarbeitern sehr
geschatzt. Sie betreut in erster Linie Betriebe und
Bewerber/innen aus dem gewerblich-technischen

und handwerklichen Bereich.

Carmen Kaiser und das Aalener FPK-Team gratulieren
Brigitte Jandl (mitte) zum zehnjéhrigen Betriebsjubildum

sonaldienstleistung. Wir agieren unter
Wahrung einer enormen Vielfalt: Per-
sonen, Berufe, Arbeitsplatze, Unterneh-
men und Einsatz sind selten vergleich-
bar, jede Personalanforderung, jede
Stellensuche ist individuell zu behan-
deln. Hinzu kommen standig neue Ent-
wicklungen sowohl technischer als auch
rechtlicher Art, die auf die individuellen
Forderungen der Kundenunternehmen
abgestimmt werden missen. Die rei-
bungslose Kommunikation innerhalb
des Teams, eine moderne EDV, aktuelles
gesetzliches Know-How sind nur einige
der Komponenten, die das Gesamtpa-
ket ausmachen.

Zentraler Anspruch fur FPK war und ist
es, den Kunden, also die Betriebe mit
Personalbedarf als auch die Bewerber/
innen, weiter in den Mittelpunkt aller
Arbeitsablaufe zustellen. Herr W. Kaiser,
TUV-geprifter QM-Beauftragter, stellt
durch regelméaBige Checks und Audits
sicher, dass alle Vorgaben des Qualitats-
managements und der Richtlinien ein-
gehalten und weiterentwickelt werden.
Das im Zuge der TUV-Zertifizierung ein-
gefuhrte Qualitdtsmanagementsystem
sichert somit fur alle Beteiligten eine
Zusammenarbeit auf hochstem Niveau:
passgenaue Einsdtze, maBgeschnei-
derte L6sungen und zufriedene Kunden
und Mitarbeiter/innen.
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