FPKaiser geht individuelle Wege

in Sachen Ausbildung und Weiterbildung

"Motiviert und qualifiziert in die Zukunft"

Bei Fachpersonal Kaiser in
Siiddeutschland wird mutig
und individuell in das The-
ma Fortbildung investiert.
Innerhalb des Teams méch-
te Carmen Kaiser grund-
satzlich die Starken der Mit-
arbeiter/innen starken, Nei-
gungen aufgreifen und Fort-
bildungen sowohl zeitlich
als auch finanziell regelma-
Big mit einplanen. Sie freut
sich, wenn einzelne Ange-
stellte selbst mit dem
Wunsch nach einer Weiter-
bildung auf sie zukommen -
Motivation und Lerneifer
sind somit vorprogrammiert.

Ganz aktuell besucht Margit
Konrad, die groBtenteils Lea-
singkréafte fir Lager und Lo-
gistik disponiert, den mehrtei-
ligen VBG-Kurs, der sich explizit an
Personaldisponenten flr Lagerfach-
kréfte, Staplerfahrer etc. wendet. Au-
Ber den typischen Tatigkeitsfeldern
werden vor allem Themen wie Ar-
beitsmittel, Gerate und die Arbeitssi-
cherheit behandelt bzw. aufgefrischt.

Carmen Kaiser, die schon friih im Be-
reich Weiterbildung tatig war — lange
bevor sie zur Personaldienstleistung
fand — war auch immer eine Befir-
worterin des eigenen Berufsbildes far
die Branche. Entsprechend begeis-
tert hat sie dann auch im August
2008 Jasmin Hau als erste Auszubil-
dende im neuen Berufsbild Personal-
dienstleistungskauffrau in der Reutlin-
ger Filiale eingestelit.

Neuen Wegen bzw. Angeboten ge-
genuber ist Carmen Kaiser immer
sehr offen. Nicht selten engagiert sie
sich schon im Vorfeld, z.B. in ver-
schiedenen Gremien. So auch beim
Thema Verbundausbildung, wo sie
2006 innerhalb der Testphase flr den
Raum Franken vor Ort in Nirnberg
gleich mit an den Start ging. Und
dank ihrer guten Kontakte zur IHK
Ostwirttemberg und einem mutigen

Alexander Paul, BA-Student der Fachrichtung Sozial-
management, im Gesprach mit Carmen Kaiser

Partnerbetrieb innerhalb dieser Regi-
on, konnte FPK auch hier schon im
Jahr 2006 zwei Verbundausbildungs-
platze schaffen. Sowohl vom Nirn-
berger also auch vom Aalener FPK-
Team wurden auch im Herbst 2007
wieder Verbundauszubildende einge-
stellt. Insgesamt lernen somit 5 junge
Menschen in einem FPK-Partnerbe-
trieb ihren Beruf: ein Elektroniker flr
Energie- und Gebdudetechnik, ein
Zerspanungsmechaniker, zwei Fach-
krafte fur Lager und Logistik und auch
eine Kauffrau fur Birokommunikation.

Alexander Paul, BA-Student der Fach-
richtung Sozialmanagement, profitiert
von dem Praxisarbeitsplatz bei Fach-
personal Kaiser in Ulm. Eigentlich
wollte der 21jahrige eine kaufmanni-
sche Ausbildung machen. Jetzt stu-
diert er mit Begeisterung Sozialma-
nagement an der BA Heidenheim. In
den Vorlesungen geht es um Kosten-
druck, rechtliche Fragen, Manage-
mentmethoden etc., gleichzeitig er-
wirbt der Student das Diplom zum
Sozialpadagogen. — Ein spannender
neuer Studiengang: Wie sozial kann
Betriebswirtschaft sein? Wie viel Kra-
watte (ver-)tragt ein Diplom-Sozial-

padagoge? Die Zeiten von
Yogi-Tee und barfuB am
Schreibtisch sind fir die
meisten Sozialarbeiter aller-
dings vorbei. Gefragt ist kauf-
mannisches Wissen, rechtli-
ches Know-how und viel Ver-
handlungsgeschick. Alexan-
der Paul verbringt ca. 24 Wo-
chen im Jahr bei Vorlesungen
und kann die restliche Zeit
gleich richtig bei FPK mit-
schaffen. Die Kommilitonen
absolvieren den praktischen
Teil meist in einer 6ffentlichen
Einrichtung aus dem Pflege-
bereich oder einem Non-Pro-
fit-Unternehmen.

Ein Personaldienstleister als
Praxisbetrieb ist jedoch fir
die BA Heidenheim fast noch
ein Einzelfall. Carmen Kaiser
hatte mehrfach mit der BA Kontakt,
da war es irgendwann nahe liegend,
auch in den eigenen Reihen Platz
und Raum flr einen BA-Studenten zu
schaffen. Dass dieser Mix aus Sozia-
lem und BWL und die Ubergreifend
erworbenen Kompetenzen aber auch
bei FachPersonal Kaiser gebraucht
werden, war die ldee von Carmen
Kaiser. Alexander Paul ist vom Ar-
beitsalltag in der Ulmer Niederlas-
sung begeistert: "Es menschelt ja
auch hier ziemlich. Allein der Kontakt
zu den Bewerbern, Angestellten, den
Weiterbildungstragern, dem Job-Cen-
ter — das ist die soziale Komponente."
AuBerdem macht er Statistiken, Aus-
wertungen, Vertrdge und arbeitet der
Geschaftsfiihrung im Bereich Control-
ling zu. "Es geht letztendlich ja um
professionelles Arbeiten in einem mo-
dernen Dienstleistungsunternehmen
Und wer weil3, was aus mir mal wird?"
FPKaiser wachst weiter, die Branche,
der Arbeitsmarkt ... alles ist in einem
standigen Wandel. Ausfiihrliche Infos
rund um den Studiengang gibt es b-
rigens auf www.ba-heidenheim.de be-
ziehungsweise direkt bei Alexander
Paul in der Ulmer Niederlassung von
Fachpersonal Kaiser. [~
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