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Fachpersonal Kaiser geht innovative Wege

Verbundausbildung fur Berufsanfanger und Wiedereingliederung
far Arbeitnehmer ab 50 ,plus"

Sie betreibt bereits vier Niederlassungen und kann
auf einen Mitarbeiterpool von rund 360 Frauen und
Manner zurlckgreifen — die Firma Fachpersonal
Kaiser GmbH. Die Inhaberin Carmen Kaiser begann
vor sieben Jahren mit inrem ersten Betrieb in
Nurnberg. Im Jahr 2000 eroffnete die Geschdfts-
fUhrerin ein zweites Buro in Aalen, ein Jahr spdter eine
Niederlassung in Goppingen und wiederum ein Jahr
spater die vierte Zweigstelle in Um. Als umsatz-
starkstes Standbein hat sich zwischenzeitlich das
Aadlener Buro entwickelt. Carmen Kaiser verweist auf
die starke Vernetzung zwischen den einzelnen
Niederlassungen: ,Dies ermoglicht uns, unseren
Kunden gut quadlifiziertes Personal anzubieten.”

Getreu ihrem Firmenleitmotiv . Zusammenkommen - Zusammenbleiben -
Zusammenarbeiten® will Carmen Kaiser den Arbeitssuchenden die Chance
bieten, eine tariflich bezahlte Arbeit und im zweiten Step eine feste Anstellung zu
bekommen.

Gleichzeitig wissen ihre Kunden aus den GroB- und Kleinbetrieben, dass auf die
Leasing-Mitarbeiter aus dem Hause Kaiser Verlass ist und sie den gewunschten
Anforderungen entsprechen. ,Wir betreiben eine sorgfaltige Personalauswahl und
bieten auch Weiterbildungen fur Mitarbeiter an®, sagt Carmen Kaiser. Der
Schwerpunkt der Vermittlung liege in den Bereichen Handwerk und Industrie: ,Hier
sind ausgebildete Fachkrafte gefragt.” Aber auch Leasing-Mitarbeiter mit
Hochschulausbildung und examinierte Pflegekrafte gehdren zu ihrem Pool, betont
die Inhaberin C. Kaiser.
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Dass inre Firma seit Anfang 2006 beachtliche Umsatzzuwdchse erziele, wertet
Carmen Kaiser als klares Zeichen fur das nachhaltige Wirschaftswachstum in
Deutschland. Der Bedarf an zusatzlichen Mitarbeitern steige. Carmen Kaiser hat
dabei festgestellt, ,dass unsere Kunden sich stark auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren und dafur im Bereich Personalauswahl zunehmend auf zuverlassige
Arbeitsvermittler setzen.® Die Fachpersonal Kaiser GmbH habe einen
Stammkundenanteil von 80 Prozent: ,Das ist der Beweis fur unsere gute Arbeit. Wir
kennen unsere Kunden und unsere Mitarbeiter, die oft seit vielen Jahren bei uns
beschdaftigt sind.” Erfreulich sei auch die steigende Uberahmequote ,von aktuell
rund 50 Prozent bei den Fachkraften®, betont Carmen Kaiser, die sich auch am
Programm ,50 Plus® beteiligt: ,Wir haben selbst drei Mitarbeiterinnen in dieser
Altersstufe in der Personalsachbearbeitung eingestellt.”

Modellprojekt zur Verbundausbildung in der Zeitarbeit

Im Auftrag des Bundesinstituts fUr Berufsbildung (BIBB) fuhrt der Inferessenverband
Deutscher  Zeitarbeitsunternehmen (IG2) in Kooperation mit  dem
Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des DGB GmibbH (Bfw) ein
Modellprojekt fur die Zeitarbeitsoranche durch.

In NUrnberg hat die GeschdftsfUhrerin soelbben mit der ,Verbundausbildung®
begonnen, um langfristig dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Azubis
werden an zwei Ausbildungsbetriebe (Verbundpartner) vermittelt und von Kaiser
vergutet. FUr Carmen Kaiser ist dies zwar ,ein kleiner Schriff, aber wir mussen
langfristig denken und der Jugend eine Chance geben.” Fur die Zukunft sieht sie
den Bedarf  an Leiharbeitermn steigen, weil  daos modifizierte
Arbeitnehmerlberlassungsgesetz eine lange Leasingdauer erlaube und es Iangst
kein Makel mehr sei, sich ,ausleinen® zu lassen. Von ,Dumpingpreisen® in inrer
Branche half sie allerdings nichts: ,Gute Arbeit muss auch entsprechend entlohnt
werden.” Mit diesern Modell tfragen beide Partner gleichermaBen dazu bei, den
Ausbildungsplatznangel zu reduzieren und die VerfUgbarkeit von Fachpersonal zu
gewdhrleisten.  Auch im infemen Bereich wurden 2006 drei zusdizliche
Ausbildungsplatze geschaffen.,

Soziales Engagement — Fundament fur langjdhrige Partherschaft

Und noch etwas verdient Beachtung und Anerkennung - das soziale
Engagement. Zum Beispiel die Infegration und Arbeitsplatzsuche schwer
vermitteloarer und benachfeiligter Jugendlicher gemeinsam mit der Akfion
Jugendhilfe im Ostalbkreis. Oder auch die Spendenaktion fur die Eltemninitiative
krebbskranker Kinder e.V. in Numberg. Gesellschaftiche Teilnahme — der Mensch
im Mittelpunkt — ohne Zweifel ein Zeichen fur ein zukunftiges Miteinander: Die
Fachpersonal Kaiser GmibH ist mit Haltung und Ideen erfolgreicher Vorreiter dieser
Zukunft,
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Wenn Sie mehr Informationen zu unserer Arbeit halbben mdchten, dann nehmen Sie
einfach Kontakt mit uns auf.

Fachpersonal Kaiser GmbH - Numberg
Am Plérrer 14

90429 Nurnberg

Tel. 09 11/929051-0

Fax: 09 11/92 90 51-39
nuernberg@fpkaiser.de

www.fpokaiser.de

Fachpersonal Kaiser GmbH - Um
Neue StraRke 93

89073 Um

Tel. 07 31/37 99 48-0

Fax: 07 31/37 99 48 -29
um@fpkaiser.de

www.fpkaiser.de

Fachpersonal Kaiser GmbH - Aalen
Nordiicher

Stadfgraben 6

73430 Aalen

Tel. 07 36 1/56256-0

Fax: 07 36 1/52 56 - 29
aadlen@fpkaiser.de

www.fpkaiser.de

Fachpersonal Kaiser GmbH - Goéppingen
PoststraRe 47

73033 Goppingen

Tel. 071 61/96 59 08-0

Fax: 0 71 61/96 59 08- 29
goeppingen@fpkaiser.de
www.fpokaiser.de
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